Caseoppgave

Leder for NAV Jæren er ny i rollen og har ikke fått satt seg inn i økonomisystemet. Han har hentet ut alt som er registrert inn i økonomisystemet hittil i år, men trenger hjelp til å forstå tallene og sette dette opp på en forståelig måte slik at det kan presenteres videre til tillitsvalgte i kontoret (se tall i vedlegg). 
1. Hva er egentlig status på økonomien?
2. Er det noe spesielt leder bør være oppmerksom på?
Leder har i tillegg en person med fast stilling som har sagt opp, siste arbeidsdag er 30.06, samt en medarbeider som skal ut i foreldrepermisjon fra 1. mai. 
3. Er det rom i budsjettet til å erstatte begge personene?

Bakgrunnsinformasjon
Kontorene fikk i mars en ekstra budsjettildeling som fremgår under artskonto «6890 – annen kontorkostnad». 
Kontoret har per i dag 15,8 årsverk i faste stillinger der NAV-leder er inkludert. NAV-leder er statlig ansatt, men 50 % av lønn og sosiale utgifter refunderes av kommunen. 
