
Jeg søker herved på stilling som skribent for CV/søknadstekster


Jeg er for tiden ansatt som doktorgradsstipendiat i filosofi på Universitetet i Oslo, og ønsker å 
supplere min inntekt med en mindre deltidsstilling. Det å kunne bistå andre med å finne 
drømmejobben er noe jeg opplever som svært motiverende. 


Jeg har lang erfaring med skriving og redigering av søknader og CV, både på egne vegne og for 
bekjente. Dette er noe jeg har hatt enorm glede av, og erfaringsmessig kan det ofte være lettere å 
skrive søknadstekster på vegne av andre. I mine administrative stillinger som studiekonsulent har 
jeg opparbeidet en god kompetanse i å sikre at språkbruk treffer riktig for ens målgruppe. Som 
universitetslektor var en av mine arbeidsoppgaver veiledning i tekstskriving. Denne erfaringen har 
gitt meg en trygghet i å møte nye mennesker som skal veiledes gjennom en skriveprosess. I mine 
ulike verv har jeg også vært delaktig i ansettelsesprosesser, noe som gjør at jeg har en god innsikt 
i hva en arbeidsgiver ettersøker i både CV og søknad. 

 
Erfaringsmessig er det tre spørsmål som er viktig å svare på i en søknadstekst; hvorfor ønsker jeg 
å søke på stillingen? hvorfor er jeg kvalifisert for stillingen? og hva skiller meg ut fra andre 
kandidater? Jeg forsøker alltid å implisitt svare på disse tre spørsmålene i en søknadstekst. I 
tillegg er det viktig å ha en forståelse for hvor omfattende eller kortfattet en søknad bør være ut 
ifra stillingens omfang. Dette håper jeg at jeg har klart å formidle med denne søknaden, og det er 
en modell jeg vil videreføre i en eventuell stilling hos dere. 


Ellers kan jeg legge til at jeg har høy arbeidskapasitet, og at jeg er en positiv og pålitelig person. 


Ser frem til å høre fra dere! 

 
Beste hilsen, 

Sofie Lekve



